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Indledning 
 

Oversigten over afgjorte disciplinærsager vedrørende medarbejdere i 

kriminalforsorgen indeholder en samlet angivelse af de disciplinærsager, som 

er afsluttet i indeværende år. 

Begrebsmæssigt angår disciplinærsager kun medarbejdere, som er ansat som 

tjenestemænd. Dette følger af tjenestemandsloven, som blandt andet 

regulerer, hvordan tjenestemænd skal agere - decorumkravet i 

tjenestemandslovens § 10 - og hvordan en tjenstlig forseelse skal håndteres.  

For tjenestemænd kan tjenestelige forseelser udløse disciplinære sanktioner i 

medfør af tjenestemandslovens § 24. Sanktionerne er i rangordnet rækkefølge 

advarsel, irettesættelse, bøde, forflyttelse til andet arbejde eller arbejdssted 

eller til anden stilling, degradation og afsked.  

Principperne i decorumkravet finder dog anvendelse for alle ansatte i 

kriminalforsorgen, og oversigten angiver derfor tjenestelige forseelser begået 

af både tjenestemands- og overenskomstansatte medarbejdere i 

kriminalforsorgen. Oversigten anvender således disciplinærsagsbegrebet i en 

bred forstand. 

For overenskomstansatte medarbejdere kan tjenstlige forseelser udløse 

sanktioner som advarsel, forflyttelse til anden stilling, bortvisning og afsked. 

Tjenestesager som afsluttes med en indskærpelse, påtale, tjenestelig samtale 

eller tilsvarende, falder uden for begrebet disciplinærsager. Disse 

tjenestesager er alligevel medtaget i oversigten, da kriminalforsorgens årlige 

disciplinærsagsoversigter blandt andet tjener som et samlet overblik over 

kriminalforsorgens generelle sanktions- og reaktionspraksis.  
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Tjenstlige forhold  

Straffelovsovertrædelser 
 

Forbrydelser mod liv og legeme 
 

1. Sagsresumé: En transportbetjent blev af kriminalforsorgen politianmeldt 

for overtrædelse af straffelovens § 244, stk. 1, vold, for at have udøvet 

vold mod en indsat. Transportbetjenten blev som følge heraf fritaget for 

tjeneste.  

 

Transportbetjenten blev idømt 40 dages ubetinget fængsel for 

overtrædelse af straffelovens § 244, stk. 1.   

 

Afgørelse: Transportbetjenten blev afskediget. 

 

2. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev af en indsat 

politianmeldt for overtrædelse af straffelovens § 244, stk. 1, vold. 

Fængselsbetjenten blev som følge heraf fritaget for tjeneste.  

 

Politiet indstillede efterforskningen, da der ikke var grundlag for at rejse 

sigtelse. 

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten genindtrådte i tjeneste, og sagen blev 

afsluttet uden disciplinær sanktion. 

 

3. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev af 

kriminalforsorgen politianmeldt for overtrædelse af straffelovens § 244, 

stk. 1, vold, for at have udøvet vold mod en indsat. Fængselsbetjenten 

blev som følge heraf fritaget for tjeneste og efterfølgende suspenderet, 

da der blev rejst tiltale mod fængselsbetjenten. 

 

Fængselsbetjenten blev idømt 60 dages ubetinget fængsel for 

overtrædelse af straffelovens § 244, stk. 1. 

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev afskediget uden varsel.   
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Seksualforbrydelser  
 

4. Sagsresumé: En anstaltsoverbetjent blev politianmeldt af 

kriminalforsorgen for overtrædelse af kriminallovens § 84, stk. 1, 

blufærdighedskrænkelse, mod en kollega. Anstaltsoverbetjenten blev 

som følge heraf fritaget for tjeneste.  

 

Anstaltsoverbetjenten blev idømt samfundstjeneste ved 80 timers ulønnet 

arbejde for overtrædelse af kriminallovens § 84, stk. 1.  

 

Afgørelse: Anstaltsoverbetjenten blev afskediget uden varsel.  

 

5. Sagsresumé: En anstaltsoverbetjent blev politianmeldt af 

kriminalforsorgen for mulig overtrædelse af kriminallovens § 84, stk. 1, 

blufærdighedskrænkelse, mod en kollega. Anstaltsoverbetjenten blev 

som følge heraf fritaget for tjeneste.  

 

Anklagemyndigheden traf afgørelse om påtaleopgivelse i sagen.  

 

Afgørelse: Anstaltsoverbetjenten genindtrådte i tjeneste, og sagen blev 

afsluttet uden disciplinær sanktion. 

 

Overtrædelse af mobiltelefonforbud i lukket fængsel, lukket 
afdeling og arresthus mv. 

 

6. Sagsresumé: En leder i et lukket fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet lederen blev fundet i besiddelse af en mobiltelefon i 

fængslets adgangskontrol.  

 

Lederen forklarede, at mobiltelefonen som følge af en forglemmelse ikke 

var aflagt inden ankomsten til adgangskontrollen, fordi pågældendes 

sædvanlige rutine ikke blev fulgt.  

 

Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  
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Afgørelse: Lederen fik indskærpet reglerne om mobilforbud, og sagen 

blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion. 

 

7. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenteleven blev fundet i besiddelse af 

en mobiltelefon i fængslets adgangskontrol.  

 

Fængselsbetjenteleven forklarede, at mobiltelefonen som følge af en 

forglemmelse ikke var aflagt inden ankomsten til adgangskontrollen, 

hvilket pågældende selv kom i tanke om.  

 

Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven fik indskærpet reglerne om 

mobilforbud, og sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

8. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenteleven blev fundet i besiddelse af 

en oplader til en mobiltelefon i fængslets adgangskontrol.  

 

Fængselsbetjenteleven forklarede, at opladeren befandt sig i 

pågældendes taske som følge af en forglemmelse.  

 

Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven fik indskærpet reglerne om 

mobilforbud, og sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

9. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenteleven blev fundet i besiddelse af 

en oplader til et Smart Watch, et Smart Watch og et sæt IPods i fængslets 

adgangskontrol.  

 

Fængselsbetjenteleven forklarede, at genstandene befandt sig i 

pågældendes taske som følge af en forglemmelse.  
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Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven fik indskærpet reglerne om 

mobilforbud, og sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

10. Sagsresumé: En medarbejder i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet medarbejderen blev fundet i besiddelse af en 

oplader til en mobiltelefon i fængslets adgangskontrol.  

 

Medarbejderen forklarede, at opladeren befandt sig i pågældendes taske 

som følge af en forglemmelse.  

 

Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  

 

Afgørelse: Medarbejderen fik indskærpet reglerne om mobilforbud, og 

sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

11. Sagsresumé: En medarbejder i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet medarbejderen blev fundet i besiddelse af en 

oplader til en mobiltelefon i fængslets adgangskontrol.  

 

Medarbejderen forklarede, at pågældende var helt nyansat og endnu ikke 

havde modtaget oplæring i fængslets sikkerhedsforhold.  

 

Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse. 

  

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion. 

 

12. Sagsresumé: En medarbejder blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet 

medarbejderen i to tilfælde blev fundet i besiddelse af henholdsvis en 

mobiltelefon og et sæt IPods i adgangskontrollen til et lukket fængsel.  

 

Medarbejderen forklarede, at der i begge tilfælde var tale om, at 

pågældende var blevet afbrudt i sine faste rutiner, og at genstandene 

som følge herved fejlagtigt var medbragt i adgangskontrollen.  
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Der blev efter en konkret vurdering ikke fundet grundlag for 

politianmeldelse.  

 

Afgørelse: Medarbejderen fik indskærpet reglerne om mobilforbud, og 

sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

13. Sagsresumé: En transportbetjentelev blev indkaldt til tjenstlig samtale, 

idet transportbetjenteleven havde medtaget sin private mobiltelefon på 

en bevogtningsopgave. Herved brød transportbetjenteleven institutionens 

instruks om anvendelse af mobiltelefon og tjenestetelefon i arbejdstiden.  

 

Transportbetjenteleven forklarede, at pågældende havde misforstået 

instruksen.  

 

Transportbetjenteleven havde tidligere fået en indskærpelse for 

overtrædelse af instruksen om anvendelse af mobiltelefon og 

tjenestetelefon i arbejdstiden.   

 

Afgørelse: Transportbetjenteleven blev ikendt en advarsel.   

 

14. Sagsresumé: En transportbetjent blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet 

transportbetjenten havde medtaget sin private mobiltelefon på en 

bevogtningsopgave. Herved brød transportbetjenten institutionens 

instruks om anvendelse af mobiltelefon og tjenestetelefon i arbejdstiden.  

 

Transportbetjenten bekræftede hændelsen og forklarede, at der var tale 

om en forglemmelse.  

 

Afgørelse: Transportbetjenten fik indskærpet instruksen om anvendelse 

af mobiltelefon og tjenestetelefon i arbejdstiden, og sagen blev afsluttet 

uden disciplinær sanktion.  

 

15. Sagsresumé: En fængselsbetjent i en transportenhed blev indkaldt til 

tjenstlig samtale, idet fængselsbetjenten havde medtaget sin private 

mobiltelefon på en bevogtningsopgave. Herved brød fængselsbetjenten 

institutionens instruks om anvendelse af mobiltelefon og tjenestetelefon i 

arbejdstiden.  
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Fængselsbetjenten bekræftede hændelsen.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten fik indskærpet instruksen om anvendelse 

af mobiltelefon og tjenestetelefon i arbejdstiden, og sagen blev afsluttet 

uden disciplinær sanktion.  

 

16. Sagsresumé: En fængselsbetjent i en transportenhed blev indkaldt til 

tjenstlig samtale, idet fængselsbetjenten havde medtaget sin private 

mobiltelefon på en bevogtningsopgave. Herved brød fængselsbetjenten 

institutionens instruks om anvendelse af mobiltelefon og tjenestetelefon i 

arbejdstiden.  

 

Fængselsbetjenten bekræftede hændelsen og forklarede, at pågældende 

ikke var tilstrækkelig bekendt med instruksen.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten fik indskærpet instruksen om anvendelse 

af mobiltelefon og tjenestetelefon i arbejdstiden, og sagen blev afsluttet 

uden disciplinær sanktion.  

 

Forbrydelser i offentlig tjeneste eller hverv mv.  
 

17. Sagsresumé: En medarbejder i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig samtale, idet der fremkom oplysninger om, at medarbejderen 

havde en privat relation til flere indsatte, hvilket medarbejderen ikke 

havde underrettet ledelsen om, ligesom medarbejderen havde foretaget 

uberettiget registeropslag på de pågældende indsatte.  

 

Medarbejderen forklarede, at pågældende havde misforstået forpligtelsen 

til at underrette om private relationer til nuværende og tidligere indsatte, 

ligesom medarbejderen havde misforstået reglerne vedrørende 

registeropslag.     

 

Medarbejderen blev fritaget for tjeneste og politianmeldt for mulig 

overtrædelse af straffelovens § 155 – misbrug af stilling i det offentlige. 

Medarbejderen opsagde herefter sin stilling.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion som følge af 

opsigelsen.  
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Udeblivelse fra tjeneste 
 

18. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten 

havde sygemeldte sig til en beordret tjeneste, og i stedet deltog i et 

motionsløb.  

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende ikke havde været syg. 

Fængselsbetjenten forklarede videre, at pågældende var stærkt utilfreds 

med beordringen, idet pågældende havde tilmeldt sig og betalt for 

deltagelse i motionsløbet, ligesom pågældende også tidligere var blevet 

beordret på tjeneste i en weekend.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en bøde på 1/25 af sin 

månedsløn, ligesom der skete løntræk for tjenesten.  

 

19. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenteleven i en læseferie havde 

sygemeldt sig og var rejst på ferie. 

 

Fængselsbetjenteleven erkendte, at pågældende ikke havde været syg, 

og beklagede det passerede.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven blev ikendt en bøde på 1/25 af sin 

månedsløn.  

 

20. Sagsresumé: En medarbejder blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet 

medarbejderen ikke havde orienteret ledelsen om, at pågældende ikke 

fremmødte på tjenestestedet. 

 

Medarbejderen forklarede, at pågældende havde private udfordringer, og 

derfor ikke var fremmødt på tjenestestedet. Medarbejderen forklarede 

videre, at pågældende havde overdraget sine akutte opgaver til en 

kollega.  

Medarbejderen beklagede det passerede, og tilkendegav at være mere 

opmærksom fremadrettet vedrørende orientering af ledelsen.  
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Medarbejderen havde tidligere fået indskærpet forventningerne 

vedrørende fremmøde, og fik som følge heraf skitseret en konkret plan 

for fremmøde på tjenestestedet.  

 

Afgørelse: Medarbejderen fik en advarsel.  

 

21. Sagsresumé: En anstaltsbetjent på prøve blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet pågældende i to tilfælde udeblev fra tjeneste uden at 

kontakte anstalten.  

 

Anstaltsbetjenten på prøve erkendte udeblivelserne, og forklarede blandt 

andet, at pågældende havde søvnproblemer.  

  

Afgørelse: Anstaltsbetjenten på prøve blev ikendt en bøde på 500 kr.  

 

22. Sagsresumé: En anstaltsoverbetjent blev indkaldt til tjenstlig afhøring, 

idet anstaltsoverbetjenten udeblev fra tjeneste uden at kontakte 

anstalten.  

 

Anstaltsoverbetjenten erkendte udeblivelsen, og forklarede, at 

pågældende havde set forkert på sin vagtplan.  

 

Pågældende var tidligere ikendt to disciplinære bøder på henholdsvis 500 

kr. og 1.000 kr. for udeblivelse fra tjeneste. 

 

Afgørelse: Anstaltsoverbetjenten blev ikendt en bøde på 1/25 af sin 

månedsløn. 

 

23. Sagsresumé: En anstaltsoverbetjent blev indkaldt til tjenstlig afhøring, 

idet anstaltsoverbetjenten udeblev fra tjeneste uden at kontakte 

anstalten.  

 

Anstaltsoverbetjenten forklarede, at pågældende var blevet beruset, og 

derfor ikke var mødt på tjeneste.  

 

Anstaltsoverbetjenten var 4 år tidligere ikendt en bøde på 500 kr. for 

udeblivelse fra tjeneste. 



 

 

 Side 12 af 30 

Direktoratet for Kriminalforsorgen 

 

Afgørelse: Anstaltsoverbetjenten blev ikendt en bøde på 500 kr. 

 

24. Sagsresumé: En anstaltsbetjent blev indkaldt til tjenstlig afhøring, idet 

anstaltsbetjenten udeblev fra tjeneste uden at kontakte anstalten.  

 

Anstaltsbetjenten forklarede, at pågældende havde kærestesorger, og 

derfor var udeblevet fra tjeneste.  

 

Anstaltsbetjenten var tidligere ikendt en bøde på 500 kr. for udeblivelse 

fra tjeneste.  

 

Afgørelse: Anstaltsbetjenten blev ikendt en bøde på 1.000 kr.    

 

25. Sagsresumé: En anstaltsbetjent blev indkaldt til tjenstlig afhøring, idet 

anstaltsbetjenten udeblev fra tjeneste. Anstaltsbetjenten rettede 

henvendelse til anstalten.   

 

Anstaltsbetjenten forklarede, at pågældende var kommet for sent til 

anstaltens transportbil. Anstaltsbetjenten havde ikke penge til en taxa, og 

overvejede ikke at tage en bus eller at gå på arbejde.   

 

Afgørelse: Anstaltsbetjenten blev ikendt en advarsel.     

 

Privat omgang med indsatte  
 

26. Sagsresumé: En medarbejder i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig samtale, idet der fremkom oplysninger om, at medarbejderen 

havde modtaget betaling fra en pårørende til en indsat for at 

foranledigede, at den indsatte fik repareret sin private genstand. Herved 

havde medarbejderen overtrådte cirkulære om kriminalforsorgens 

medarbejderes private forbindelser med indsatte og klienter mv. 

 

Medarbejderen erkendte, at pågældende ved en fejl havde modtaget 

betaling for handlingen, og forklarede, at handlingen alene var foretaget 

for at hjælpe den indsatte.   
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Afgørelse: Medarbejderen blev ikendt en advarsel.  

 

27. Sagsresumé: En medarbejder i en institution blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet medarbejderen blandt andet havde overladt flere af sine 

private genstande til en indsat, og herved overtrådt cirkulære om 

kriminalforsorgens medarbejderes private forbindelser med indsatte og 

klienter mv. 

 

Medarbejderen forklarede, at pågældende havde glemt sine private 

genstande hos den indsatte, og at pågældende ikke havde haft til hensigt 

at sælge eller overdrage genstandene til den indsatte.  

 

Medarbejderen havde flere gange tidligere fået indskærpet, at 

pågældende skulle opretholde en professionel relation til de indsatte.   

 

Afgørelse: Medarbejderen blev afskediget.    

 

28. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der indgik en klage fra en samarbejdspartner om, at 

fængselsbetjenten som privatperson havde kontaktet 

samarbejdspartneren vedrørende en tidligere indsat. 

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende havde kontaktet 

samarbejdspartneren med henblik på at yde støtte til den tidligere 

indsatte. Fængselsbetjenten understregede, at pågældende havde 

samtykke hertil fra den tidligere indsatte.   

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten fik indskærpet, at pågældende 

fremadrettet kun skal yde støtte til indsatte, som aktuelt opholder sig på 

pågældendes tjenestested, og sagen blev herefter afgjort uden 

disciplinær sanktion. 

 

29. Sagsresumé: En medarbejder blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet der 

i pågældendes prøvetid fremkom oplysninger om, at medarbejderen 

havde nuværende og tidligere forbindelser til rocker-bandemiljøet, hvilket 

var i strid med medarbejderens tilkendegivelse ved ansættelsen.  

 

Medarbejderen blev fritaget for tjeneste.  
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Medarbejderen forklarede blandt andet, at relationerne til rocker- 

bandemiljøet lå tilbage i tid.  

 

Områdekontoret vurderede, at tilliden til at medarbejderen kunne 

varetage sit hverv på tilfredsstillende vis var svækket, og at 

medarbejderen ikke levede op til decorumkravet.   

 

Afgørelse: Medarbejderen blev afskediget.   

 

30. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten 

havde besøgt en indsat i et andet fængsel. Fængselsbetjenten havde i 

besøgstilladelsen oplyst, at pågældende var kæreste til den indsatte, og 

overtrådte herved cirkulære om kriminalforsorgens medarbejderes 

private forbindelser med indsatte og klienter mv. 

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende havde et kæresteforhold til 

den indsatte, og at fængselsbetjenten ikke havde oplyst dette til 

kriminalforsorgen.  

 

 Direktoratet udmeldte tjenstligt forhør i sagen. Forhørslederen indstillede 

til afsked, og fængselsbetjenten opsagde herefter sin stilling.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion som følge af 

opsigelsen. 

 

31. Sagsresumé: En transportbetjentelev blev indkaldt til tjenstlig samtale, 

idet der fremkom flere oplysninger om, at transportbetjenteleven havde 

et forhold til en indsat i et fængsel og en nær relation til et formodet 

kriminelt netværk. Herved overtrådte transportbetjenteleven cirkulære 

om kriminalforsorgens medarbejderes private forbindelser med indsatte 

og klienter mv. 

 

Transportbetjenteleven afviste alle anklager.  

 

Områdekontoret fandt, at beviserne i sagen var sammenhængende og 

troværdige, og at transportbetjentelevens forklaring var utroværdig.  
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Afgørelse: Transportbetjenteleven blev afskediget.    

 

32. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet en anonym henvendelse angav, at fængselsbetjenten have 

haft seksuel kontakt med indsatte i fængslet. 

 

Fængselsbetjenten afviste anklagerne.  

 

Der blev ved sagens nærmere undersøgelser ikke fundet oplysninger, som 

kunne understøtte anklagen.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

Rusmidler (alkohol, medicin mv.) 
33. Sagsresumé: En anstaltsbetjent på prøve blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet pågældende var mødt beruset på tjeneste.  

 

Anstaltsbetjenten på prøve erkendte, at pågældende havde drukket 

alkohol natten op til tjenesten, og at pågældende var mødt 

alkoholpåvirket på tjeneste.  

 

Afgørelse: Anstaltsbetjenten på prøve blev ikendt en bøde på 1/25 af sin 

månedsløn.  

 

34. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et åbent fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet pågældende var mødt beruset på tjeneste.  

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende havde drukket alkohol 

aftenen op til tjenesten, og at pågældende var mødt alkoholpåvirket på 

tjeneste.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.  

 

Tjenesteforseelser i forbindelse med undvigelser, 
ledsaget udgang, selvmord og andre episoder 
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35. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet fængselsbetjenten havde tilsidesat en væsentlig 

sikkerhedsprocedure, hvorved det blev muligt for en indsat at undvige via 

en ulåst celledør.  

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende havde ansvaret for at låse 

celledøren, og forklarede, at pågældende var af den opfattelse, at 

celledøren var blevet låst. Fængselsbetjenten forklarede endvidere, at 

pågældende efterfølgende havde skærpet sin opmærksomhed på at sikre, 

at alle celledøre blev korrekt aflåste.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.  

 

36. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet fængselsbetjenten havde tilsidesat en væsentlig 

sikkerhedsprocedure, hvorved det blev muligt for en indsat at undvige via 

en ulåst tremmedør.  

 

Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende havde fraveget en væsentlig 

sikkerhedsprocedure, og at fængselsbetjenten ikke havde sikret sig, at 

tremmedøren var låst.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.   

 

37. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten 

havde handlet i strid med udgangsledsagerinstruksen på en ledsaget 

udgang med en indsat. 

   

Fængselsbetjenten havde blandt andet efterladt den indsatte i 

tjenestebilen uden direkte opsyn.  

 

Fængselsbetjenten forklarede, at pågældende havde bestilt mad i en 

butik, og derfor stod 5-8 meter fra bilen, hvorfra pågældende havde 

tjenestebilen under visuelt opsyn.  

 

Fængselsbetjenten havde ikke noteret i udgangsrapporten, at 

pågældende havde forladt tjenestebilen og foretaget madindkøb.  
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Direktoratet udmeldte tjenstligt forhør i sagen. Forhørslederen indstillede 

til afsked. Det indgik som en særdeles skærpende omstændighed i 

forhørslederens indstilling, at fængselsbetjenten 2 måneder tidligere var 

ikendt en høj bøde, idet fængselsbetjenten havde tilsidesat 

udgangsledsagerinstruksen, hvorved en indsat undveg.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev afskediget. 

 

Overskridelse af beføjelser ved magtanvendelse 
 

38. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenteleven havde anvendt et ikke-

lovligt magtanvendelsesgreb ved skub mod en indsat. 

Fængselsbetjenteleven havde endvidere ikke udfyldt rapporten fra 

episoden på korrekt og fyldestgørende vis. 

 

Fængselsbetjenteleven erkendte de faktiske omstændigheder.  

 

Det blev efter en helt konkret vurdering fundet, at de udførte skub ikke 

havde karakter af vold.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven blev ikendt en advarsel.  

 

39. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenten anvendte et ikke-lovligt 

magtanvendelsesgreb mod en indsat ved at tildele den indsatte et slag på 

kroppen under en magtanvendelse.  

 

Fængselsbetjenten forklarede, at slaget var en nødværgeretlig handling, 

idet den indsatte havde fikseret fængselsbetjentens ben, hvorved 

pågældende mistede balancen. Fængselsbetjenten forklarede videre, at 

pågældende tilførte den indsatte et slag på kroppen for at komme fri af 

den indsatte greb, hvilket havde den ønskede effekt. Pladsforholdene i 

situationen bevirkede, at fængselsbetjenten ikke kunne anvende stav i 

stedet for slag.   
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Afgørelse: Fængselsbetjenten fik indskærpet, at pågældende 

fremadrettet skal være særlig opmærksom på kun at anvende lovlige 

magtmidler, og at slag i den forbindelse kun må rettes mod arme, ben, 

ryg eller sæde. Sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

40. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et åbent fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenten havde anvendt peberspray mod 

en indsat, som befandt sig i et lukket rum, ligesom fængselsbetjenten 

havde rettet pebersprayen mod den indsattes hænder. Begge handlinger 

er i strid med retningslinjerne for anvendelse af peberspray.   

 

Fængselsbetjenten forklarede, at pågældende i situationen havde 

vurderet, at det var strengt nødvendigt at anvende peberspray, selv om 

fængselsbetjenten var bevidst om, at anvendelsen var i strid med 

retningslinjerne.  

 

Områdekontoret fandt, at anvendelsen af peberspray var i strid med 

proportionalitetsprincippet, og at der ikke var grundlag for at anvende 

peberspray i strid med retningslinjerne. 

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en irettesættelse.  

 

Overskridelse af beføjelser i øvrigt 
 

41. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenten havde rettet skriftlig 

henvendelsen til en udenlandsk myndighed, hvilket gik ud over 

fængselsbetjentens beføjelser.  

 

Fængselsbetjenten forklarede, at en indsat havde anmodet om 

pågældendes hjælp til at blive overført til fortsat afsoning i udlandet. 

Fængselsbetjenten forklarede videre, at pågældende ikke oplevede at få 

tilstrækkelig administrativ hjælp til at imødekomme anmodningen, 

hvorfor fængselsbetjenten selv henvendte sig til den udenlandske 

myndighed.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.  
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42. Sagsresumé: En medarbejder i en KiF-afdeling anvendte en tjenestebil 

til et privat formål, ligesom medarbejderen registrerede det private formål 

som værende arbejdstid. 

  

Medarbejderen blev fritaget for tjeneste og varslet bortvisning.  

 

Medarbejderen erkendte og beklagede det passerede, ligesom 

medarbejderen tilkendegav, at pågældende ikke i tilstrækkelig grad 

havde forstået, at forholdet var alvorligt.   

 

Afgørelse: Medarbejderen blev bortvist.  

 

Disciplinærforseelser i øvrigt 
 

Upassende sprogbrug og krænkende adfærd 

 

43. Sagsresumé: En medarbejder i en institution blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet medarbejderen havde haft et uacceptabelt sprogbrug over 

for en beboer.  

 

Medarbejderen erkendte de faktiske omstændigheder, og forklarede, at 

pågældende normalt ikke kommunikerede på en uacceptabel måde med 

beboerne, og at medarbejderen var oprigtigt ked af situationen.   

 

Afgørelse: Medarbejderen blev ikendt en advarsel.  

 

44. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet der fremkom en klage over fængselsbetjentelevens 

adfærd over for de indsatte, ligesom flere kollegaer havde udtrykt 

bekymring for fængselsbetjentelevens adfærd over for de indsatte.  

 

Fængselsbetjenteleven forklarede, at pågældende ikke kunne genkende 

det beskrevne.  

 

Områdekontoret fandt på grund af bevisets stilling ikke grundlag for at 

foretage yderligere i sagen.  
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Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

45. Sagsresumé: En transportbetjent blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet 

der fremkom oplysninger om, at transportbetjenten havde udvist en 

krænkende adfærd over for en kollega i form af nedladende og racistiske 

kommentarer, ligesom transportbetjenten havde irettesat kollegaen i 

andres påsyn.  

 

Transportbetjenten erkendte, at kommentarerne kunne opfattes 

krænkende, og gjorde gældende, at de ikke var fremsat med sådanne 

intentioner.  

 

Afgørelse: Transportbetjenten blev ikendt en advarsel.  

 

46. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenten havde fremsat nedgørende 

udtalelser vedrørende kollegaen i en privat og festlig sammenhæng.  

 

Fængselsbetjentens udtalelser var understøttet af dokumentation.  

 

Fængselsbetjenten forklarede, at pågældende ikke kunne huske at have 

fremsat udtalelserne, idet pågældende havde været beruset. 

Fængselsbetjenten beklagede det passerede.  

 

Fængselsbetjenten havde tidligere været til tjenstlig samtale vedrørende 

upassende adfærd over for kollegaer, hvilket indgik i sagen som en 

skærpende omstændighed. Det indgik i sagen som en formildende 

omstændighed, at forholdet skete i en privat og festlig sammenhæng, og 

at fængselsbetjenten beklagede sin adfærd.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.   

 

47. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet flere kollegaer tilkendegav, at fængselsbetjenten i 

en række tilfælde havde udvist krænkende adfærd over for sine kollegaer.  

 

Fængselsbetjentens adfærd var i flere tilfælde understøttet af 

dokumentation.   
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Fængselsbetjenten forklarede blandt andet, at den udviste adfærd efter 

pågældendes opfattelse var ”normal” adfærd over for kollegaer. 

Fængselsbetjenten gjorde endvidere gældende, at pågældende oplevede 

sagen som en sammensværgelse mod pågældende.   

 

Områdekontoret fandt, at der i flere tilfælde var tale om grove krænkende 

handlinger. Områdekontoret fandt endvidere, at kollegaernes forklaringer 

var troværdige og sammenhængende, og at fængselsbetjentens 

forklaring var utroværdig og usammenhængende.   

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en bøde på 1/25 af lønnen.   

 

Ukorrekt optræden  

 

48. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet fængselsbetjenten havde handlet i strid med 

kriminalforsorgens politik for videoovervågning. Fængselsbetjenten 

havde observeret en ekstern medarbejder via arresthusets 

overvågningskameraer, ligesom fængselsbetjenten i enkelte tilfælde 

gemte overvågningsmaterialet og gjort notat herom.  

 

Fængselsbetjenten erkendte de faktiske omstændigheder og forklarede, 

at videomaterialet var gemt med henblik på indgivelse af en klage over 

den eksterne medarbejder. Fængselsbetjenten forklarede videre, at 

videomaterialet var slettet igen, og at pågældende beklagede det 

passerede.   

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.   

 

49. Sagsresumé: To fængselsbetjente, en fængselsbetjentelev og en 

vagthavende fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlige 

afhøringer, idet der fremkom oplysninger om, at de pågældende havde 

sovet på en nattevagt i fængslet.  

 

Henset til de afgivne forklaringer og efter en nærmere gennemgang af 

sagens omstændigheder blev der i alle tilfælde ikke fundet tilstrækkeligt 

grundlag til at konstatere, at der var begået tjenesteforseelser.     
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Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.   

 

50. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet pågældende blev fundet sovende på en nattevagt i 

fængslet.  

 

Fængselsbetjenten erkendte de faktiske omstændigheder, og beklagede 

det passerede.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.   

 

51. Sagsresumé: En værkmesterelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet værkmestereleven havde efterladt en gruppe 

indsatte uden opsyn på et udeareal i fængslet.  

 

Værkmestereleven erkendte de faktiske omstændigheder og tilkendegav, 

at pågældende burde have handlet anderledes.   

 

Afgørelse: Værkmestereleven blev ikendt en advarsel.  

 

52. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet pågældende havde begået flere handlinger i strid med 

fængslets instruks om udlån af nøgler til eksterne medarbejdere.  

 

Fængselsbetjenten erkendte de faktiske omstændigheder og tilkendegav, 

at pågældende burde have handlet anderledes.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.  

 

53. Sagsresumé: En transportbetjentelev blev indkaldt til tjenstlig samtale, 

idet transportbetjentelevens vejledere havde indberettet, at 

transportbetjenteleven i flere tilfælde ikke havde efterlevet instrukser, 

anvisninger og iagttaget sikkerhedsmæssige forhold.   

 

Transportbetjenteleven forklarede blandt andet, at pågældende ikke var 

enig i indberetningerne og begrundede sine bevæggrunde for at handle i 

strid med vejledernes anvisninger. 
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Områdekontoret lagde ved sagens vurdering vægt på, at 

transportbetjenteleven i gentagende forhold ikke havde efterlevet 

vejledernes instrukser og anvisninger, og at det er særligt vigtigt, at 

elever efterlever instrukser og anvisninger for at opnå tilstrækkelig 

oplæring.  

  

Afgørelse: Transportbetjenteleven blev ikendt en advarsel.  

 

Andre tjenstlige forhold 

 
54. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten havde 

tilsidesat sine forpligtelser i forbindelse med udfærdigelse af en rapport.  

 

Fængselsbetjenten havde i rapporten fremsat urigtige oplysninger 

vedrørende en samtale med en indsat, hvorved fængselsbetjenten 

tilsidesatte sin notatpligt og overtrådte en sikkerhedsmæssig instruks.   

 

Fængselsbetjenten forklarede, at pågældende ikke kunne genkende de 

faktiske omstændigheder. Fængselsbetjenten erkendte, at pågældende 

ikke altid fulgte den sikkerhedsmæssige instruks.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en irettesættelse.  

 

55. Sagsresumé: En medarbejder i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet der fremkom oplysninger om, at medarbejderen havde 

overtrådt sin tavshedspligt i forbindelse med et telefonopkald vedrørende 

en konkret sag. 

  

Medarbejderen forklarede hensigten med telefonopkaldet og erkendte, at 

pågældende indledningsvist burde have involveret sin leder i den konkrete 

sag. 

 

Områdekontoret vurderede på baggrund af medarbejderens forklaring og 

en nærmere gennemgang af sagens omstændigheder, at der ikke var 

tilstrækkeligt grundlag til at konstatere, at der var begået en 

tjenesteforseelse.     
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Afgørelse: Medarbejderen fik indskærpet, at pågældende fremadrettet 

skal være opmærksom på at involvere sin leder i eventuelt lignende sager, 

og sagen blev herefter afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

56. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten 

potentielt havde overtrådt sin tavshedspligt.  

 

Fængselsbetjenten afviste at have overtrådt tavshedspligten. Der blev i 

forbindelse med sagens yderligere undersøgelser ikke fundet oplysninger, 

som kunne understøtte de fremsatte påstande.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

57. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet fængselsbetjenten havde ladet en varetægtsarrestant, som 

var underlagt besøgs- og brevkontrol, foretage et telefonopkald til en 

pårørende.  

 

Fængselsbetjenten erkendte de faktiske omstændigheder, og at 

pågældende herved havde lavet en fejl.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en advarsel.   

 

58. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten havde 

overtrådt sin tavshedspligt, ikke havde holdt korrekt opsyn med de 

indsatte, ikke havde tidsregistreret samt flere gange var mødt for sent til 

tjeneste og udeblevet fra et obligatorisk kursus.  

Fængselsbetjenten erkendte forholdene vedrørende manglende opsyn, 

tidsregistrering, for sent fremmøde samt udeblivelse fra en kursusdag. 

Fængselsbetjenten nægtede at have overtrådt sin tavshedspligt.   

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten blev ikendt en irettesættelse.  

 

59. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et åbent fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet der i to tilfælde var fremkommet oplysninger om, 
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at fængselsbetjenten havde smuglet mobiltelefoner ind til de indsatte, 

modtaget betaling fra indsatte, vendt ”det blinde øje” til indsmugling samt 

informeret de indsatte forud for visitationer.  

 

Fængselsbetjenten afviste alle anklagepunkter.  

 

Områdekontoret vurderede på baggrund af medarbejderens forklaring og 

en nærmere gennemgang af sagens omstændigheder, at der ikke var 

tilstrækkeligt grundlag til at konstatere, at der var begået 

tjenesteforseelser.     

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

60. Sagsresumé: Tre fængselsbetjente i et arresthus blev indkaldt til 

tjenstlige afhøringer, idet der fremkom oplysninger om, at 

fængselsbetjentene havde advaret de indsatte i arresthuset mod at klage 

til folketingets Ombudsmand i forbindelse med ombudsmandens 

tilsynsbesøg i arresthuset.     

 

Områdekontoret vurderede på baggrund af fængselsbetjentenes 

forklaringer og en nærmere gennemgang af sagens omstændigheder, at 

der ikke var tilstrækkeligt grundlag til at konstatere, at der var begået 

tjenesteforseelser.     

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinære sanktioner. 

   

61. Sagsresumé: En medarbejder i et fængsel blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet medarbejderen ikke levede op til de indskærpelser, som 

tidligere var tilkendegivet for medarbejderen.  

Medarbejderen havde blandt andet ikke efterlevet de aftalte processer og 

procedurer for arbejdets udførelse og havde herved tilsidesat en række 

regler.  

 

Medarbejderen forklarede blandt andet, at der var tale om hændelige fejl. 

Medarbejderen blev ikendt en advarsel med angivelse af de 

fremadrettede krav til medarbejderen.  
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Umiddelbart efter den ikendte advarsel efterlevede medarbejderen ikke 

de anførte krav i advarslen.  

 

Afgørelse: Medarbejderen blev afskediget.  

 

62. Sagsresumé: En medarbejder i en KiF-afdeling blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet medarbejderen i en række tilfælde havde tilsidesat 

procedurer og retningslinjerne for arbejdets varetagelse, og herved havde 

tilsidesat en række regler.   

 

Medarbejderen erkendte sagens omstændigheder.  

 

Afgørelse: Medarbejderen blev ikendt en advarsel. 

 

63. Sagsresumé: En medarbejder i en KiF-afdeling blev indkaldt til tjenstlig 

samtale, idet der fremkom oplysninger om, at medarbejderen i flere 

tilfælde havde foretaget uberettiget registeropslag.  

 

Medarbejderen erkendte forholdene og forklarede, at registeropslagene 

var foretaget af nysgerrighed.  

 

Afgørelse: Medarbejderen blev ikendt en advarsel. 

 

64. Sagsresumé: En fængselsbetjentelev i et lukket fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig samtale, idet log-oplysninger viste, at fængselsbetjenteleven 

havde foretaget registeropslag uden et tjenstligt formål.  

 

Det fremgår blandt andet af sagen, at fængselsbetjenteleven på 

tidspunktet for registeropslagene var logget på to særskilte systemer med 

to særskilte adgangskoder.  

Fængselsbetjenteleven afviste at have foretaget registeropslagene, 

ligesom fængselsbetjenteleven afviste at have delt sine log-in oplysninger 

til andre.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenteleven blev ikendt en advarsel.  

 

65. Sagsresumé: En fængselsbetjent i en institution blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet fængselsbetjenten i ikke i tilstrækkelig grad havde sikret 
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sig, at det udleverede sikkerhedsudstyr virkede, ligesom 

fængselsbetjenten ikke havde iagttaget en sikkerhedsmæssig 

foranstaltning.  

 

Fængselsbetjenten forklarede blandt andet, at der var generelle 

udfordringer med dele af sikkerhedsudstyret.  

 

Afgørelse: Fængselsbetjenten fik indskærpet, at pågældende 

fremadrettet skal være opmærksom på at iagttage sikkerhedsmæssige 

foranstaltninger, og sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

66. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et åbent fængsel blev indkaldt til 

tjenstlig afhøring, idet fængselsbetjenten havde opgivet fejlagtige 

oplysninger i forbindelse med ferieplanlægning.  

 

Oplysningerne bevirkede, at fængselsbetjenten blev tildelt ferie i en mere 

attraktiv periode, end pågældende var berettiget til efter retningslinjerne 

for ferieplanlægning. 

 

Fængselsbetjenten erkendte det passerede og forklarede blandt andet, at 

forholdene tidligere havde været korrekte, men nu var blevet ændret. 

Pågældende havde afgivet oplysningerne som følge af en gammel vane.  

 

Fængselsbetjenten fik tildelt ferie i en anden periode.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion. 

  

67. Sagsresumé: En transportbetjent blev indkaldt til tjenstlig samtale, idet 

transportbetjenten havde udleveret for meget medicin til en indsat i 

forbindelse med en transportopgave.  

Transportbetjenten erkendte sagens omstændigheder og forklarede, at 

pågældende ikke på tilstrækkelig vis havde undersøgt, om den 

udleverede medicinmængde var korrekt.  

 

Ledelsen fandt på baggrund af hændelsen anledning til at udarbejde en 

instruks vedrørende udlevering af medicin til indsatte i forbindelse med 

transportopgaver.  
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Afgørelse: Transportbetjenten fik indskærpet, at pågældende 

fremadrettet forventes at være særlig opmærksom i forbindelse med 

udlevering af medicin til indsatte, og sagen blev afsluttet uden disciplinær 

sanktion.  

 

68. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der indgik en henvendelse fra en indsats advokat 

vedrørende en række klagepunkter relateret til fængselsbetjentens 

adfærd og fremtoning. 

 

Fængselsbetjenten afviste alle klagepunkter.  

 

Der blev i forbindelse med sagens nærmere undersøgelse ikke fundet 

oplysninger, som kunne understøtte klagepunkterne.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

69. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et arresthus blev indkaldt til tjenstlig 

afhøring, idet der fremkom oplysninger om, at fængselsbetjenten 

uretmæssigt havde fjernet madvarer og medicin fra arresthuset.  

 

Fængselsbetjenten afviste alle anklager. Fængselsbetjenten blev fritaget 

for tjeneste i forbindelse med sagens nærmere undersøgelse.  

 

Der blev ved sagens nærmere undersøgelser ikke fundet oplysninger, som 

kunne understøtte forholdene, og fængselsbetjenten genoptog tjenesten.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

Forhold uden for tjeneste  

Straffelovsovertrædelser 
 

Forbrydelser mod liv og legeme  
 

70. Sagsresumé: En medarbejder i en anstalt blev idømt 20 dages betinget 

anbringelse for overtrædelse af kriminallovens § 88, vold. Forholdet var 

begået forud for medarbejderens ansættelse i kriminalforsorgen.  
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Efter en helt konkret vurdering af sagens omstændigheder – herunder at 

sigtelsen for forholdet var kendt af kriminalforsorgen på tidspunktet, hvor 

medarbejderen blev ansat, at forholdet var begået 6 år tidligere end 

domsafsigelsen og at sagen blev afgjort med en betinget dom - blev der 

ikke fundet grundlag for at afskedige medarbejderen.   

 

Afgørelse: Medarbejder blev ikendt en advarsel.  

 

71. Sagsresumé: En transportbetjentelev blev sigtet for overtrædelse af 

straffelovens § 244, stk. 1, vold, ved i et enkelt tilfælde at have udøvet 

vold i forbindelse med en sportsudøvelse.  

 

Transportbetjenteleven blev fritaget for tjeneste mens straffesagen 

verserede.  

 

Straffesagen blev afgjort med tiltalefrafald, hvorefter 

transportbetjenteleven genoptog tjenesten.  

 

Afgørelse: Transportbetjent blev ikendt en advarsel.   

 

72. Sagsresumé: En anstaltsoverbetjent blev tiltalt for overtrædelse af 

kriminallovens § 88, vold, ved i et enkelt tilfælde at have udøvet vold i en 

nær relation.  

 

Anstaltsoverbetjenten blev suspenderet mens straffesagen verserede.  

 

Anstaltsoverbetjenten blev frifundet, hvorefter anstaltsoverbetjenten 

genoptog tjenesten.  

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.   

 

73. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev tiltalt for 

overtrædelse af straffelovens § 244, stk. 1, vold, ved i flere tilfælde at 

have udøvet vold mod et familiemedlem.  

 

Fængselsbetjenten blev suspenderet mens straffesagen verserede.  
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Anklagemyndigheden frafaldt tiltalen på grund af bevisets stilling, 

hvorefter fængselsbetjenten genoptog tjenesten.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

74. Sagsresumé: En fængselsbetjent i et lukket fængsel blev blandt andet 

tiltalt for overtrædelse af straffelovens § 245, stk. 1, grov vold, subsidiært 

straffelovens § 252, stk. 1, fareforvoldelse, i forbindelse med en 

færdselssituation i fritiden.  

 

Fængselsbetjenten blev suspenderet mens straffesagen verserede.  

 

Fængselsbetjenten blev frifundet for forholdet vedrørende grov vold og 

fareforvoldelse, og idømt en bøde for overtrædelse af færdselslovens § 

118, stk. 1, jf. § 3, stk. 1, for ikke at optræde tilstrækkeligt hensynsfuldt 

og udvise tilstrækkelig agtpågivenhed i trafikken.  

 

Direktoratet ophævede herefter suspensionen.  

 

Afgørelse: Sagen blev afsluttet uden disciplinær sanktion.  

 

Særlovsovertrædelser i øvrigt – herunder lov om 
euforiserende stoffer, ordensbekendtgørelsen, m.v.  
 

75. Sagsresumé: En transportbetjentelev blev tiltalt for overtrædelse af lov 

om euforiserende stoffer, ved i forening med en anden at være i 

besiddelse af en mængde hash og piller.  

 

Omstændighederne omkring besiddelsessituationen var særdeles 

skærpet.  

 

Afgørelse: Transportbetjenten blev bortvist.  
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