Informacja o zatrzymaniu i areszcie tymczasowym

W niniejszej broszurze znajdziesz najwazniejsze reguty dotyczace osob zatrzymanych i
tymczasowo aresztowanych. Jezeli zechcesz dowiedziec sie czegos wiecej, mozesz

pozyczy¢ od personelu teksty ustaw i przepisow. Mozesz rowniez poprosi¢ personel o
wyjasnienie kwestii, co do ktorych masz watpliwosci.
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Zatrzymanie

1. Przedstawienie przed sedziego (przestuchanie wstepne)

Jezeli zostates zatrzymany i nie zwolniono Cie przed uptywem 24 godzin, musisz zostac¢ postawiony przed
sedzia. Sedzia podejmie decyzje, czy nalezy Cie zwolni¢, przedtuzy¢ zatrzymanie do 72 godzin (3 razy po
24 godziny), czy tez osadzi¢ Cie w areszcie tymczasowym.

2. Adwokat/obronca
Policja pouczy Cie o prawie do skontaktowania sie z adwokatem. Na przestuchanie wstepne musi zostac
wyznaczony dla Ciebie obronca z urzedu.

3. Przedtuzenie zatrzymania

Jezeli sedzia zadecyduje, ze nalezy przedtuzy¢ Twoje zatrzymanie, wowczas przed uptywem 72 godzin (3
razy po 24 godziny) od zakonczenia przestuchania wstepnego, musisz na nowo zosta¢ doprowadzony do
sadu. Na posiedzeniu tym sedzia zadecyduje, czy nalezy Cie zwolni¢, czy tez zastosowac wobec Ciebie
areszt tymczasowy.

4. Izolacja
Policja moze zadecydowad, ze nalezy Cie odizolowac od pozostatych osadzonych w czasie Twojego
zatrzymania oraz, ze nie mozesz miec¢ kontaktow z innymi osobami.

5. Cudzoziemcy
Policja pouczy Cie o prawie do kontaktu z ambasada lub konsulatem Twojego kraju.

Personel moze wezwac ttumacza, jezeli bedzie to konieczne i praktycznie mozliwe.

6. Policja
Policja pouczy Cie doktadniej o regutach dotyczacych osob zatrzymanych. Personel aresztu pomoze Ci
skontaktowac sie z policja, jezeli bedziesz sobie tego zyczyc.

Areszt tymczasowy

7. Obronica
W zwiazku z przestuchaniem wstepnym otrzymasz obronce z urzedu. Przed przestuchaniem w sadzie
bedziesz mie¢ mozliwos¢ omowienia swojej sprawy z obronca.

8. Okres tymczasowego aresztowania

Jezeli zostanie wobec Ciebie zastosowany areszt tymczasowy, sedzia wyznaczy termin, w jakim okres
Twojego aresztowania musi by¢ ponownie rozpatrzony przez sad. Termin ten moze wynosi¢ maksymalnie 4
tygodnie. Na posiedzeniu, na ktorym sedzia ma podja¢ decyzje dotyczaca przedtuzenia aresztu, Twoja
obecnos¢ z reguty nie jest konieczna. Sedzia moze jednak zazadac¢ Twojej obecnosci na tym posiedzeniu.

9. Izolacja

Sedzia moze zadecydowad, ze nalezy Cie osadzi¢ w izolacji od pozostatych osadzonych. Jezeli na mocy
decyzji sadu zastosowano wobec Ciebie areszt izolacyjny, moze Ci przystugiwac wiecej widzen. Blizsze
informacje na ten temat znajdziesz w punkcie ponizej zatytutowanym: Kontrola widzen i korespondencji.

10. Odwotanie
0d decyzji sedziego o zastosowaniu aresztu tymczasowego i ewentualnej izolacji mozna wnies¢ odwotanie
do sadu wyzszej instancji. Twoj poinformuje Cie o tej mozliwosci.

11. Kontrola widzen i korespondencji

Policja moze postanowic, ze nie mozesz korzystac z prawa do widzen albo, ze widzenia maja odbywac sie
pod kontrola. Mozesz zadac, aby postanowienia policji w tym zakresie zostaty rozpatrzone przez sad.
Policja moze rowniez postanowic, aby Twoja korespondencja byta kontrolowana. Jezeli policja zatrzyma
Twoje listy, decyzja ta musi zosta¢ natychmiast wniesiona przed sad.



Masz prawo do niedozorowanych widzen i korespondencji z Twoim obronca. Masz réwniez prawo do
niedozorowanej wymiany korespondencji z sadem, Ministrem Sprawiedliwosci, Dyrektorem Generalnym ds.
Wieziennictwa i Probacji, Dyrektorem Obwodu oraz z Rzecznikiem Praw Obywatelskich powotanym przez
Parlament. Odnosnie korespondencji z innymi okreslonymi wtadzami publicznymi obowiazuja szczegblne
przepisy. Zapytaj o to personel.

Kierownictwo aresztu moze wydac postanowienie o kontroli Twoich listow i dozorowaniu widzen, np. aby
uniemozliwi¢ przemyt z aresztu i do aresztu. Patrz ponizej w punkcie Reguty, nakazy i zakazy.

12. Rozmowy telefoniczne

Z reguty nie masz mozliwosci korzystania z telefonu. W pewnych przypadkach mozesz jednak uzyskac
zezwolenie na rozmowe telefoniczna, np. jezeli w twojej sytuacji wystanie pisma zajetoby zbyt duzo
czasu. Zezwolenie takie zalezy od praktycznej mozliwosci realizacji oraz od tego, czy policja lub lokalne
wtadze wiezienne wyraza na to zgode. Jezeli zechcesz zadzwonic¢ do Swojego obroncy, kierownictwo
aresztu zazwyczaj udzieli Ci pozwolenia.

Zabranie telefonu komoérkowego do aresztu jest karalne. Karze podlega rowniez posiadanie telefonu
komorkowego przez Twoich znajomych i cztonkow rodziny w czasie widzen z Toba w areszcie.

13. Cudzoziemcy
Policja pouczy Cie o prawie do kontaktu z ambasada lub konsulatem Twojego kraju.

Personel moze wezwacd ttumacza, jezeli bedzie to konieczne i praktycznie mozliwe.

14. Reguty, nakazy i zakazy
Masz prawo wgladu do regut dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji oraz do Europejskich Regut
Wieziennych, a takze do szczegodlnych regut ustanowionych przez areszt sledczy.

Zabroniony jest alkohol i narkotyki. To samo dotyczy lekarstw, ktore nie zostaty przepisane przez lekarza.
Ucieczka z aresztu podlega karze.

Musisz rowniez przestrzega¢ obowigzujacych regut oraz nakazow i zakazow personelu.

Reguty te umieszczono w regulaminie aresztu sledczego. Mozesz przeczyta¢ w nim blizej o takich
sprawach praktycznych jak np. o mozliwosci dokonywania zakupdw potrzebnych rzeczy, o godzinach
widzen oraz o wydawaniu rzeczy osobistych z depozytu.

Ponizej mozesz przeczytac o najwazniejszych regutach obowiazujacych w areszcie.

15. Pomoc w sprawach osobistych i socjalnych
Dunska Stuzba Wieziennictwa i Probacji pomoze Ci w ograniczeniu niedogodnosci w zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym spowodowanych Twoim zatrzymaniem lub aresztem tymczasowym.

W areszcie odwiedzi Cie pracownik socjalny, ktory we wspotpracy z personelem aresztu majacym
codzienny kontakt z Toba, udzieli Ci pomocy i porad. Z personelem tym oraz z pracownikiem socjalnym
mozesz rozmawiac o sobie oraz osobistych i socjalnych problemach Twojej rodziny.

Jezeli potrzebujesz innej specjalnej pomocy, mozesz skontaktowac sie z nauczycielem, kapelanem,
pielegniarka, lekarzem lub innymi osobami. Zapytaj o to personel.

16. Jedzenie i napoje

Areszt zapewni Ci jedzenie i napoje. Lekarz moze przepisac specjalng diete ze wzgledéw zdrowotnych.
Jezeli jeste$ wegetarianinem lub z powodow religijnych potrzebujesz specjalnego pozywienia, wymagania
te sa respektowane. Zapytaj o to personel na Twoim oddziale lub ewentualnie kapelana.

Za posrednictwem aresztu mozesz kupowac artykuty codziennej potrzeby, jak np. prase, tyton i artykuty
spozywcze. Porozmawiaj o tym z personelem.

Twoim bliskim lub innym osobom odwiedzajacym Cie nie wolno przynosic ze soba artykutow spozywczych.



17. Palenie

Palenie w pomieszczeniach we wszystkich placowkach podlegajacych dunskiej Stuzbie Wieziennictwa i
Probacji jest zabronione. Dozwolone jest palenie na zewnatrz. Ustalenia w zakresie palenia roznia sie w
poszczegolnych zaktadach.

Tyton, papierosy i inne przedmioty zwiazane z paleniem, np. fajki, filtry czy zwijarki, przechowywane sa
w zamknietej szafce poza cela. Szafka musi by¢ zawsze zamknieta na klucz, ktory zatrzymujesz przy
sobie. Nie mozesz przechowywac tytoniu ani innych przedmiotow zwiazanych z paleniem w swojej celi.

Jakiekolwiek naruszenie obowiazujacych zasad podlega karze dyscyplinarnej.

Jezeli chcesz rzucic palenie, zapytaj personel o mozliwos¢ dotaczenia do nieodptatnego programu rzucania
palenia.

18. Kapiel/toaleta
Zwykle masz mozliwosc codziennej kapieli. Artykuty higieniczne wydaje personel lub mozesz je kupowac
sam za posrednictwem aresztu.

19. Rzeczy wtasne i pieniadze

Istnieja reguty okreslajace, jakie przedmioty osobiste mozna Ci wydac w trakcie pobytu w areszcie.
Mozesz otrzymac pieniadze drogga elektroniczng spoza lokalnego aresztu i korzysta¢ z nich w areszcie.
Obowiazuja jednak przepisy ograniczajace ilos¢ gotowki i pieniedzy, ktore mozesz posiadac. Jesli w
areszcie obowigzuje system bezgotowkowy, nie mozesz posiadac przy sobie zadnych srodkow pienieznych.
Zapytaj personel o aktualne zasady dotyczace przedmiotow osobistych i pieniedzy.

W areszcie nie wolno posiadac telefonu komorkowego. Czytaj wiecej na ten temat w rozdziale: Rozmowy
telefoniczne.

20. Widzenia
Zwykle masz mozliwosc widzen. Policja moze jednak sprzeciwic sie Twoim widzeniom lub postanowic, ze
maja by¢ one nadzorowane, patrz rozdziat: Kontrola widzen i korespondencji.

Jezeli policja nie zabronita Ci widzen lub nie postawita zadania, aby odbywaty sie one pod nadzorem,
obowiazuja nastepujace reguty:

Masz prawo do widzen tak czesto, jak tylko warunki w areszcie na to zezwalaja. Czas widzenia nie moze
by¢ krétszy niz pot godziny. Najczesciej widzenia nie sa nadzorowane. Dunska Stuzba Wieziennictwa i
Probacji moze jednak postanowié, ze widzenie ma by¢ nadzorowane, jezeli jest to konieczne np. w celu
zapobiegania przemytowi lub popetnieniu innych czynow karalnych. W pewnych przypadkach dunska
Stuzba Wieziennictwa i Probacji moze takze zabroni¢ widzen z okreslonymi osobami.

Jezeli nie masz rodziny lub przyjaciot, ktorzy moga Cie odwiedzaé, mozesz zapytac personel o mozliwosc
widzen z przedstawicielem Czerwonego Krzyza.

Jezeli sad postanowi, ze masz przebywac w izolacji, wowczas powinienes otrzymac zezwolenie na
widzenie przynajmniej raz w tygodniu, o ile jest to mozliwe. Czas widzenia nie moze by¢ krotszy niz jedna
godzina.

Zwykle moze odwiedzac Cie prasa, chyba Ze policja sprzeciwi sie temu z uwagi na cel orzeczenia aresztu
tymczasowego. Jezeli masz udzieli¢ wywiadu, musisz uprzednio uzyskac na to zezwolenie, poniewaz moga
istnie¢ ograniczenia dotyczace tego, co mozesz powiedzie¢ mediom.

Zawsze masz prawo do niedozorowanych widzen z Twoim obronca wyznaczonym z urzedu.

21, Listy

Listy, ktérych nie kontroluje policja, sa kontrolowane przez pracownikow aresztu, celem zabezpieczenia,
aby nie byty one wykorzystywane do przemycania czego$ z aresztu lub do aresztu. Dlatego tez listy do
Ciebie otwierane sa w Twojej obecnosci.



Listy, ktore Ty wysytasz, nalezy oddawac otwarte personelowi. Po kontroli sa one zaklejane przez
personel w Twojej obecnosci. Listy moga byc czytane przez personel tylko wtedy, gdy jest to konieczne
ze wzgledow bezpieczenstwa.

22. Poczta elektroniczna - wiadomosci od organéw publicznych

Wiekszos¢ osadzonych nie ma dostepu do Internetu i tym samym nie moze sprawdzac swojej poczty
elektronicznej. Jezeli nie masz dostepu do Internetu, mozesz byc¢ wytaczony z otrzymywania poczty
elektronicznej. W zamian bedziesz otrzymywac pisma w formie papierowej, wysytane poczta tradycyjna
na adres zameldowania, chyba ze podasz inny adres. Mozesz rowniez upowaznic¢ na pisSmie krewnego, ktory
bedzie miat dostep do Twojej poczty elektronicznej on-line. Popros personel o wiecej informacji na ten
temat.

23. Wyjscie na przepustke

Zazwyczaj tylko w bardzo ograniczonym zakresie zezwala sie na wyjscie na przepustke i tylko w bardzo
szczegolnym celu, np. powazna choroba lub pogrzeb osoby najblizszej. Zezwolenie na wyjscie na
przepustke udzielane jest tylko za zgoda policji i zawsze aresztowanemu towarzyszy konwojent.

24, Kontakt z innymi osadzonymi

Nawet jesli policja lub sad nie wydadza postanowienia o areszcie izolacyjnym, z uwagi na warunki
panujace w areszcie sledczym zwykle istnieja jedynie ograniczone mozliwosci kontaktu z innymi
osadzonymi. W niektorych przypadkach mozesz zostaé pozbawiony prawa do kontaktow z innymi osobami
(,,wykluczenie mozliwosci kontaktow”). Jezeli nie ukonczytes 18. roku zycia, obowiazujg Cie szczegolne
zasady dotyczace kontaktdw z innymi osobami. Zapytaj personel, jezeli Cie to dotyczy.

25. Przeniesienie do wiezienia

W pewnych przypadkach istnieje mozliwos¢ przeniesienia do wiezienia jeszcze przed zapadnieciem wyroku
skazujacego (8 777 Prawa procesowego).

Zapytaj o to ewentualnie Twojego obronce.

26. Praca

Jako osadzony w areszcie tymczasowym masz prawo do podjecia pracy, nauki lub innej dopuszczalnej
aktywnosci, w tym terapii. Jezeli podejmiesz zajecie, bedziesz otrzymywac wynagrodzenie. Jezeli
zachorujesz, mozesz otrzymywac zasitek chorobowy.

Mozesz rowniez samodzielnie znalez¢ sobie prace, ktorg mozna wykonywac w areszcie. Praca ta jednak
musi zostac¢ zaakceptowana przez dunska Stuzbe Wieziennictwa i Probacji i nie moze ona pozostawac¢ w
sprzecznosci z obowiazujacymi regutami dotyczacymi porzadku i bezpieczenstwa. 15% twojego
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego bedzie odktadane i mozna je bedzie wykorzysta¢ na pokrycie
kosztow zwigzanych z urlopem lub zwolnieniem.

27. Nauka

Areszt Sledczy oferuje nauke. Porozmawiaj z personelem o istniejacych mozliwosciach. Jezeli interesuje
Cie ustalenie planu podjecia dtuzszego ksztatcenia podczas ewentualnego odbywania kary pozbawienia
wolnosci, porozmawiaj o tym z personelem. W okresie nauki bedziesz otrzymywac wynagrodzenie.

28. Czas wolny
Normalnie masz prawo do przebywania na swiezym powietrzu przez co najmniej jedna godzine dziennie.
Patrz: regulamin aresztu.

Mtodziez ponizej 18 roku zycia ma prawo do dwoch godzin aktywnosci fizycznej dziennie, z czego co najmniej jedna

godzina powinna odbywac sie na swiezym powietrzu.

Areszt Sledczy oferuje zajecia w czasie wolnym, np. tenis stotowy, szachy i trening kondycyjny. Zapytaj
ewentualnie personel o te mozliwosci.



Masz mozliwos$¢ stuchania radia, ogladania telewizji, czytania prasy, czasopism i ksiazek.
W bardzo rzadkich przypadkach policja moze jednak tego zabronic¢. Zapytaj ewentualnie personel o
mozliwosci wypozyczenia radia i/lub telewizora lub kupna czasopism, gazet itp.

Jezeli sad wydat postanowienie o areszcie izolacyjnym, masz wowczas mozliwosc bezptatnego otrzymania
telewizora do celi.

29. Wybory itp.

Masz prawo do listownego uczestnictwa w wyborach do parlamentu oraz samorzadowych wtadz lokalnych,
jesli spetniasz okreslone warunki, na przyktad jeste$ obywatelem Danii. Szczegotowe informacje mozna
uzyskac u personelu. Oprocz tego masz prawo do uczestnictwa w innych formach legalnej dziatalnosci
politycznej.

30. Choroba

W areszcie Sledczym jest gabinet lekarski. Otrzymasz propozycje rozmowy z lekarzem lub pielegniarka.
Jezeli w pozniejszym czasie poczujesz, ze potrzebujesz pomocy lekarza, musisz powiadomi¢ o tym
personel, ktory przekaze te wiadomos¢ lekarzowi lub pielegniarce.

Lekarz oceni, czy nalezy podjac leczenie i czy bedzie ono prowadzone w jednej z placowek dunskiej
Stuzby Wieziennictwa i Probacji, czy tez w zwyktym szpitalu.

31. Leczenie stomatologiczne
Masz prawo do koniecznego leczenia tzn. rowniez do nagtego leczenia stomatologicznego.
W pewnych przypadkach sam bedziesz pokrywac koszty tego leczenia. Zapytaj o to personel.

32. Odszkodowanie z tytutu wypadku

Masz prawo do odszkodowania, jezeli doznates uszczerbku na zdrowiu podczas pobytu w placowce
dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji. Mozesz otrzymac odszkodowanie zarowno z tytutu wypadkow
przy pracy, jak i wypadkow w czasie wolnym. Mozesz rowniez uzyskac¢ rekompensate, np. jezeli wskutek
wypadku ulegty uszkodzeniu Twoje okulary.

33. Rozpatrywanie spraw

Przed rozpatrzeniem Twojej sprawy zwykle masz prawo do wypowiedzi. Wszystkie odmowy i decyzje,
ktore nie przyznaja Ci racji, wymagaja uzasadnienia. Masz prawo do otrzymania decyzji na pismie. Masz
réwniez prawo na zwyktych zasadach ogoélnych do wgladu w akta sprawy oraz zgtoszenia uwag przed
podjeciem decyzji w sprawie.

Szczegolne reguty obowiazuja np. w sprawach dotyczacych aresztu tymczasowego, w przypadku
pozbawienia kontaktow z innymi osadzonymi lub przeniesienia do innego zaktadu dunskiej Stuzby
Wieziennictwa i Probacji. W takich sprawach nie masz prawa wgladu w akta, a przez to miedzy innymi
masz ograniczone prawo do otrzymania uzasadnienia podjetej decyzji.



34, Skargi
Skargi na decyzje podjete przez duriskq Stuzbe Wieziennictwa i Probacji

Co do zasady, na decyzje dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji nie mozna wnosic skarg do dunskiego
Departamentu Wieziennictwa i Probacji. Mozliwe jest jednak wnoszenie skarg dotyczacych decyzji w
sprawach:

e przepustek;

- widzen, w tym odmownego rozpatrzenia wniosku o przebywanie wraz z dzieckiem podczas pobytu w
areszcie $ledczym;

* rewizji osobistej osadzonego;

- cel karnych, cel przestuchan i tymczasowy zakaz udzielania przepustek;

- umieszczenia w celi bezpieczenstwa, uzycia kajdanek i innych srodkéw ochronnych;

« uzycia sity;

- kontaktow ze wspotosadzonymi;

- prawa do kontaktu ze srodkami masowego przekazu.

Wiecej szczegotowych informacji na temat przystugujacych mozliwosci wnoszenia skarg mozna znalez¢é w
ustawie o areszcie, a takze w ustawach dotyczacych poszczegélnych dziedzin. Personel moze pomoc Ci
znalez¢ odpowiednie dokumenty.

Jezeli przystuguje Ci prawo wniesienia skargi na decyzje, personel poinformuje Cie o tym. W przypadku
decyzji na pismie przystugujace Ci prawa do wniesienia skargi beda okreslone w tresci decyzji.

Jezeli chcesz wnies¢ skarge do Departamentu Wieziennictwa i Probacji dotyczaca decyzji podjetej przez
dunska Stuzbe Wieziennictwa i Probacji, musisz to uczyni¢ przed uptywem dwoch miesiecy od otrzymania
tej decyzji.

Skargi na zachowanie personelu

Mozesz rowniez wnies¢ skarge na zachowanie personelu do kierownictwa aresztu sledczego lub do
Departamentu Wieziennictwa i Probacji. Jezeli skarzysz sie na zachowanie personelu aresztu, a nie
uwzgledniono Twojej skargi albo tez nie podjeto ostatecznej decyzji przed uptywem 2 tygodni od chwili
ztozenia skargi, masz prawo wnies¢ skarge do sadu. Sad moze odrzuci¢ Twoja skarge, np. uznajac ja za
bezpodstawna. Sad moze takze odrzucic skarge, poniewaz np. wnosisz jg po uptywie 4 tygodni od
zaistnienia okolicznosci bedacej przedmiotem skargi.

Rzecznik Praw Obywatelskich

Ostateczng decyzje wydana przez dunska Stuzbe Wieziennictwa i Probacji mozesz zaskarzy¢ do Rzecznika
Praw Obywatelskich powotanego przez Parlament. Rzecznik nie moze zmieni¢ decyzji, lecz moze poprosic¢
organ, ktory decyzje wydat, o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W praktyce rekomendacje Rzecznika sa uwzgledniane.

Procedura wnoszenia skarg przez wiezniow

Skargi zwiazane z warunkami w wiezieniu lub areszcie oraz na personel stuzby wigziennej

Masz mozliwos¢ ztozenia skargi na warunki w wiezieniu lub w areszcie, a takze jesli doswiadczytes
przemocy i in. ze strony pracownikow stuzby wieziennej. Dotyczy to rowniez zachowania personelu, jesli
doswiadczytes sytuacji, w ktérych zachowanie lub jezyk pracownikéw miaty charakter ponizajacy lub tym
podobne.

Skarge mozesz ztozy¢ poprzez przekazanie jej w zamknietej kopercie personelowi i poproszenie o wystanie
jej do Zarzadu Instytucji (»Institutionsledelsen«), Biura Okregowego (»Omradekontoret«) lub Dyrekcji
(»Direktoratet«). Nastepnie twoj list zostanie otwarty wytacznie przez odbiorce, do ktérego zostat
zaadresowany, po czym zostanie postanowione, kto odpowie na twoja skarge. Nalezy podkresli¢, iz sprawa
moze wymagac zbadania, co pocigga za soba wystuchanie zaangazowanych stron.



35. Ustawa o ochronie danych osobowych

Z chwila osadzenia w jednym z zaktadow dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji informacje o Tobie sg
gromadzone i przetwarzane za pomoca elektronicznego systemu przetwarzania danych.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych mozesz skorzysta¢ z nastepujacych uprawnien:

- prawo do powiadomienia o zbieraniu informacji do dalszego elektronicznego przetwarzania ich;
- prawo do wniosku o wglad do informacji bedacych przedmiotem elektronicznego
przetwarzania;
= prawo do zadania korekty, usuniecia lub zablokowania informacji nieprawdziwych, mylacych lub
takich, ktore w podobny sposdb zostaty przetworzone elektronicznie niezgodnie z prawem.

36. Kary dyscyplinarne itp.

Jezeli ztamiesz obowigzujace reguty, mozesz otrzymac kare dyscyplinarng. Moze ona obejmowac:
upomnienie, grzywne, tymczasowe cofniecie prawa do przepustek, tymczasowe ograniczenie odwiedzin,
korespondencji lub rozmow telefonicznych lub umieszczenie w izolatce. W trakcie postepowania
dyscyplinarnego przystuguja ci rozne prawa. Personel poinformuje cie o nich, w tym o prawie do ztozenia
oswiadczenia przed podjeciem decyzji oraz do otrzymania uzasadnienia tej decyzji. W pewnych
przypadkach mozesz takze zostac¢ ukarany pozbawieniem mozliwosci kontaktu z innymi osadzonymi
(,,wykluczenie z kontaktow”). Patrz rozdziat: Skargi.

37. Zastosowanie sity
W pewnych przypadkach personel ma prawo zastosowac site oraz srodki przymusu. Personel moze np. uzyc
pewnych chwytow, kajdanek, patki stuzbowej i gazu pieprzowego.

Kazda forma zastosowania sity poddana jest bardzo doktadnej kontroli, a jej uzycie wymaga spetnienia
bardzo konkretnych warunkow. Zastosowanie sity musi by¢ mozliwie najostrozniejsze i konieczne dla
osiagniecia danego celu. Patrz w rozdziale: Skargi.

38. Rewizja

W chwili osadzenia w areszcie sledczym przeprowadza sie rewizje (przeszukanie). Oznacza to, ze personel
sprawdzi, czy nie masz przy sobie przedmiotow, ktorych posiadanie w areszcie jest zabronione. W czasie
przeszukania musisz zdja¢ cate ubranie, cho¢by nawet byto to w sprzecznosci z Twoja religia. Rewizji
dokonuja osoby tej samej ptci, co osoba przeszukiwana.

Rewizje moga rowniez mie¢ miejsce w czasie Twojego pobytu w areszcie, np. przed lub po widzeniu. Ze
wzgledow bezpieczenstwa rowniez Twoja cela moze zostac przeszukana.

Mozesz rowniez zostac zobowiazany do oddania probki moczu celem zbadania, czy zawiera on slady
zazytych srodkow odurzajacych lub dopingujacych.

Wyrok i jego wykonanie

39. Prace spoteczne

W pewnych przypadkach sad moze postanowié, ze nalezy skazac Cie na prace spoteczne zamiast kary
pozbawienia wolnosci. Dotyczy to zwtaszcza wyrokow skazujacych za jazde po spozyciu alkoholu oraz za
przestepstwa niszczenia mienia.

Przed wydaniem wyroku mozesz wnie$¢ o wymierzenie Ci kary w postaci prac spotecznych.

Jezeli chcesz dowiedzied sie czegos$ wiecej o tej formie kary, dunska Stuzba Wieziennictwa i Probacji
wydata specjalng broszure na ten temat. Zapytaj o nig personel aresztu sledczego lub pracownika
socjalnego.



40. Przedtuzenie aresztu tymczasowego

Po wydaniu wyroku skazujacego w Twojej sprawie sad zadecyduje, czy nalezy Cie zwolnic, czy tez
zatrzymac w areszcie Sledczym, az do chwili rozpoczecia odbywania kary.

41. Odwotanie od wyroku

W terminie 14 dni od wydania wyroku mozna sie od niego odwotac. Mozesz wnies¢ apelacje tuz po
ogtoszeniu wyroku albo zgtosi¢ ja pozniej do personelu, ktory prowadzi specjalng ksiege apelacji. Twoj
obronca z urzedu ma obowiazek pouczenia Cie w kwestii apelacji.

42. Elektroniczna obrecz (monitoring)

Osoby skazane na kare do szesciu miesiecy pozbawienia wolnosci moga odbywac ja w swoim domu po
zatozeniu na noge elektronicznej obreczy. Zalezy to od danej sytuacji mieszkaniowej i zawodowej.
Zapytaj o to pracownika socjalnego, jezeli Cie to dotyczy.

43, Terapia
Osoby uzaleznione od alkoholu lub narkotykow moga poddac sie leczeniu odwykowemu podczas aresztu
tymczasowego. Lokalne zaktady karne oferuja leczenie wstepne, a nastepnie petna terapie.

Jezeli jest Ci potrzebna specjalna terapia, w niektorych przypadkach mozesz odbywac kare pozbawienia
wolnosci w zaktadzie nienalezacym do dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji. Jezeli nie bedzie to
mozliwe, dunska Stuzba Wieziennictwa i Probacji oferuje szeroki wachlarz ofert terapeutycznych, z
ktorych mozesz skorzystac, np. jezeli masz problem z naduzywaniem alkoholu lub narkotykow albo
skazano Cie za przestepstwo zwigzane z aktem przemocy lub przestepstwo na tle seksualnym.

Z wiekszosci z tych ofert moga skorzystac sprawcy dopiero po zapadnieciu wyroku skazujacego.

Dunska Stuzba Wieziennictwa i Probacji opracowata specjalne broszury z informacjami o mozliwosciach
terapii itp. Zapytaj ewentualnie o to personel.

44, Jezeli masz odby¢ kare pozbawienia wolnosci
Dunska Stuzba Wieziennictwa i Probacji opracowata broszure o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci.
Mozesz otrzymac go od personelu.

45, Pomoc praktyczna itp.

Jezeli zostaniesz tymczasowo aresztowany, w ciagu 24 godzin odwiedzi cie pracownik Stuzby
Wieziennictwa. Pomoze ci on w pilnych sprawach dotyczacych rodziny, domu, zwierzat domowych, miejsca
pracy, zdrowia itp. oraz poinformuje cie o zasadach i praktycznych aspektach pobytu w lokalnym zaktadzie
karnym.

W ciagu pierwszych siedmiu dni roboczych odwiedzi cie réwniez pracownik socjalny. Pomoze ci on w
sprawach praktycznych, takich jak kontakt z lokalnymi wtadzami, ubieganie sie o zwolnienie z optat
abonamentowych lub pomoc w optaceniu czynszu.

Po osadzeniu Cie w wiezieniu zawiadamia sie automatycznie biuro ewidencji ludnosci. Tracisz wowczas
prawo do pomocy socjalnej, ale masz mozliwos¢ ztozenia wniosku do wtadz swojej gminy o udzielenie
pomocy w optatach mieszkaniowych itp. Pracownik socjalny dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji
pomoze Ci w napisaniu podania do stuzb socjalnych Twojej gminy.

46. Informacje dla oséb bliskich
Jezeli jestes bliska osoba osadzonego w areszcie sledczym, by¢é moze znajdziesz tutaj odpowiedzi na
swoje pytania.

Reguty odnoszace sie do widzen, rozmow telefonicznych, listow, wyjscia na przepustke i innych spraw
zostaty opisane powyzej. Jezeli masz zamiar odwiedzi¢ osobe tymczasowo aresztowang, musisz zwrocic
sie do dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji o wydanie zezwolenia na widzenie. Musisz rowniez umowié
termin widzenia. Zwrd¢ uwage, ze na widzenie w areszcie sledczym musisz zabra¢ dokument tozsamosci
ze zdjeciem.
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Zabranie ze sobg telefonu komérkowego na widzenie w wiezieniu typu zamknietego lub w areszcie
Sledczym jest karalne.

Jezeli jestes osoba bliska osadzonego w areszcie Sledczym, mozesz zawsze porozmawiac z pracownikiem
socjalnym dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji.

47. Tajemnica stuzbowa
Wszyscy pracownicy policji oraz dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji zwiazani sa tajemnica stuzbowa.

Informacje o przedstawionych zarzutach oraz o osadzonym w areszcie $Sledczym nie mogg by¢
przekazywane osobom bliskim ani innym stronom trzecim. Tylko sam osadzony moze opowiedziec np.
swoim bliskim o swojej sytuacji osobistej, chyba ze personel uzyskat na to zezwolenie od samego
osadzonego.

48. Infolinia

Jezeli masz jakie$ pytania, mozesz zwrocic sie do pracownika socjalnego dunskiej Stuzby Wieziennictwa i
Probacji oraz anonimowo uzyska¢ informacje o regutach i uprawnieniach za posrednictwem infolinii
dunskiej Stuzby Wieziennictwa i Probacji pod numerem +(45) 70 26 04 06.

Infolinia jest czynna:

» Od poniedziatku do piatku: 9.00-14.00

» Od poniedziatku do czwartku wieczorem: 19.00-21.00
* W niedziele: 12.00-16.00

« W soboty nieczynne.
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