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trusler mod ansatte fra sarligt indsatte i feengsler og arrester. Der er i 2018 udarbejdet en strategi for
handtering af konfliktsggende indsatte.

Antallet af trusler er faldet fra 2017 til 2018 — bade méalt som episoder (ca. -24 pct.) og som antaliet af
ansatte udsat for trusler (ca. -21 pct.).

Volden ligger stort set p4 samme niveau i 2018 somi 2017 — malt som episoder (ca. +2 pet.), men er steget
malt i antallet af ansatte (ca. 12 pct.)l. Der er midlertidigt sket en forskydning fra fuldbyrdet vold til
forsgg pa vold. I 2017 var der 136 ansatte, som var udsat for fuldbyrdet vold. Dette tal exr i 2018 faldet til
117 ansatte. Nar der alligevel konstateres en samlet stigning, skyldes det saledes en stigning i forsgg pa
vold.

Udviklingen i vold og trusler skal ses i sammenhzng med, at det gennemsnitlige daglige antal indsatte
som navnt er steget med ca. 300 svarende til ca. 8 pet. fra 2017 til 2018.

Kriminalforsorgen er i lgbet af det forste ar for implementering af aftalen om kriminalforsorgens gkonomi
12018-2021 kommet i mal med en rzkke initiativer.

Det omfatter blandt andet etablering af to forsteerkningshold med i alt 30 feengselsbetjente, som kan
seettes ind i feengsler og arrester for at styrke sikkerheden og trygheden.

Desuden er bemandingen styrket pa de afdelinger i feengslerne, som er mest belastede af banderelaterede
indsatte. Det er sket ved at opjustere postbesaettelsen med poster svarende til 40 arsveerk.

Udvisningsdemte

Endvidere har kriminalforsorgen som led i flerdrsaftalen fokuseret indsatsen vedreérende
udvisningsdgmte ved blandt andet at omdanne Ringe Faengsel til udvisningsfzengsel for udvisningsdgmte
udlendinge. Yderligere er tre afdelinger i Nyborg Fengsel omdannet til udvisningsafdelinger for de
udvisningsdémte, der skal afsone i sikkerhedsklasserne 1 og 2.

Transport

Kriminalforsorgen er fra december 2018 begyndt at overtage transport af arrestanter fra politiet med
henblik pa at friggre politiressourcer til operativt politiarbejde.

Effektivisering

Samtidig har kriminalforsorgen effektiviseret den gvrige postbesamttelse pa faengsler og arrester med
henblik pé at frigive 35 arsveerk til hindtering af andre opgaver i kriminalforsorgen.

For at modernisere og effektivisere kriminalforsorgens bemandingsstyring er der i 2018 ogs4 etableret
centrale vagtplanlegningsenheder i de fire kriminalforsorgsomrader. I den forbindelse er nye faxlles
retningslinjer for vagtplanlegning for de uniformerede medarbejdere taget i anvendelse, ligesom et nyt
it-system til vagtplanlaegning er udrullet.

Derudover har kriminalforsorgen i december 2018 lanceret en ny samlet hjemmeside, der blandt andet
favner de hjemmesider, som flere institutioner hver isar tidligere havde.

Ungekriminalforsorg

Kriminalforsorgen har i 2018 implementeret sin del af den politiske aftale om reform af indsatsen mod
ungdomskriminalitet, som er indgdet mellem regeringen, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti, ved at
oprette en ungekriminalforsorg. Den har til opgave at fore tilsyn med de 10-17-arige, der far fastsat
straks-reaktioner og forbedringsforlgbh af Ungdomskriminalitetsnsevnet.

Styrket sikkerhedsorganisation

Endelig er der i 2018 truffet beslutning om at styrke sikkerhedsarbejdet i kriminalforsorgen. Det
indebserer blandt andet en sterre reorganisering af sikkerhedsarbejdet og en rsekke nye fokuserede
sikkerhedsindsatser.

1 Det bemserkes, at én volds- eller trusselsepisode kan omfatte flere ansatte.
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For at have en velfungerende kriminalforsorg er det vigtigt med en lgbende modernisering af
bygningsmassen, sa den tilpasses de aktuelle kriminalitetsmgnstre og behov for placering og handtering
af forskellige grupper af indsatte.

I 2018 var der tre delmal, der handler om at modernisere og fremtidssikre afsoningsstederne;
ibrugtagning af Ringe Fzengsel som udvisningsfeengsel, effektiv forelaeggelse for departementet af sager
om udvisningsdgmte, der kan afsone i deres hjemland og styrkelse af sikkerheds- og
efterretningsarbejdet. Alle tre mal er opfyldt.

Mere konsekvens og mindre tilbagefald (mal 6):

Kriminalforsorgen skal medvirke til at begraense kriminaliteten og skabe tryghed i samfundet. Derfor
skal kriminalforsorgen hjzlpe dem, der kan og vil videre til et liv uden kriminalitet. I 2018 er der to
delmal, der handler om mere konsekvens og mindre tilbagefald. Malet om hurtig sagsbehandlingstid ved
udgangsmisbrug er opfyldt, mens malet om en styrket visitationsprocedure i forhold til exitforlgb ikke er
opfyldt. Malet er derfor delvist opfyldt.

Den styrkede og systematiske visitationsprocedure for personer som gnsker bandeexit skal beskrives i en
revideret bandeexitmanual. Udarbejdelsen af denne er blevet forsinket og forventes at vaere klar i 1.
kvartal 2019. Forsinkelsen skyldes, at opgaven har vist sig mere kompleks og tidskravende end forventet.

Moderne og bedre styret drift af kriminalforsorgen (mal 7):

Kriminalforsorgen skal som organisation blive mere moderne og effektiv, sidan at der blandt andet sikres
gget ensretning af praksis og arbejdsgange. I 2018 er der opstillet tre delmal, som handler om at
modernisere kriminalforsorgen; implementering af nyt tjenestetidssystem, udarbejdelse af
implementeringsplan for tiltag i aftalen om kriminalforsorgens gkonomi i 2018-2021 og kurserne i "God
adfeerd i det offentlige” og "Kodex VII”. Alle tre delmal er opnédet, og mélet om moderne og bedre styret
drift af kriminalforsorgen er dermed opfyldt.

Den 28. februar 2018 sendte kriminalforsorgen implementeringsplanen for implementering og
gennemfprsel af kurserne "God adfzrd i det offentlige” og "Kodex VII” til departementet med angivelse
af tiltag for forskellige medarbejdergrupper samt milep=le. Implementeringen af "God adfwerd i det
offentlige” har varet udfordret af, at kriminalforsorgen har afventet en ny version af kurset. Derfor
udarbejdede kriminalforsorgen en revideret plan for implementering og gennemfgrsel, som nedskalerede
det interne mal for gennemfgrsel fra 75 pct. ved arets udgang til 40 pct. ved 4rets udgang. Ved arets
udgang har mere end 60 pct. af medarbejderne gennemfgrt "God adfeerd i det offentlige”, hvilket henset
til den forsinkede udrulning vurderes tilfredsstillende.

E-l@ringskurset "Kodex VII” blev udrullet den 31. august 2018 for udvalgte medarbejdere i direktoratet
samt kriminalforsorgsomraderne. Ved 4arets udgang havde mere end 85 pct. af den udvalgte
medarbejdergruppe  gennemfgrt “Kodex VII”. Kriminalforsorgens interne mél var en
gennemfgrelsesprocent pa 75 pct. ved arets udgang.

2.5. Forventninger til det kommende ar
Hygj kapacitetsudnyttelse

Kriminalforsorgen forventer, at belsgget stiger i 2019. En rakke strafskarpelser betyder, at
kriminalforsorgen forventeligt i dele af 2019 vil have over 4.000 indsatte. Selvom kriminalforsorgen
forventer at optimere og udvide kapaciteten med yderligere ca. 260 pladser i 2019, mé der ogsa i 2019
forventes en hgj kapacitetsudnyttelse.

Dget rekruttering og fastholdelse

Kriminalforsorgen vil ogsé i 2019 have fokus p4 tiltag, der kan friggre personaleressourcer til uniformeret
postbesattelse i institutionerne, ligesom der fortsat vil veere et stort behov for at rekruttere uniformerede
medarbejdere.

Kriminalforsorgen har lagt en rekrutteringsstrategi for 2019 med et ambitipst og realistisk mal for
mindsteoptaget pa betjentuddannelserne pa uddannelsesinstitutionen. Malet er et optag pa mindst 225
betjente, herunder 150 faengselsbetjente og 75 transportbetjente.
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